Zatqcznik nr 1

Karta informacyjna
innowacji pedagogicznej wdrozonej
w Publicznym Przedszkolu w Starym Pilczynie

Temat innowacji pedagogicznej »Poznajemy zawody”

Imie i nazwisko autora lub Katarzyna Pytlarczyk, Karolina Debek, Anna Pawelec
zespotu autorskiego

Imie i nazwisko osoby/o0s6b Katarzyna Pytlarczyk, Karolina Debek, Anna Pawelec,
wdrazajacych innowacje Milena Balcerzak-Wegrzyn, Karolina Gniadek
Czas trwania innowacji luty 2020-maj 2020

Informacje dotyczace innowacji

Rodzaj innowacji Osoby objete dzialaniami Zajecia edukacyjne objete
pedagogicznej (wlasciwe (wlasciwe podkreslic) innowacja (wlasciwe podkreslic)
podkresli¢)
e grupy przedszkolne e zajecia edukacji przedszkolnej

e metodyczna, organizacyjna

Opis innowacgji

Uzasadnienie potrzeby wprowadzenia innowacji pedagogicznej:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa zawarte jest w m.in. w Ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ktore mowi, iz system o§wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do
wyboru zawodu i Kierunku ksztatcenia.

Jednym z zadan przedszkola jest miedzy innymi rozbudzanie zainteresowan zawodami oraz preorienta-
cja zawodowa. Wspotczesna edukacja ma za zadanie ksztattowaé osobowo$¢ dziecka. Zadanie to reali-
zowane jest przez rozbudzanie zainteresowania §wiatem, rozwijanie indywidualnych zdolnosci po-
znawczych. Dzieci sg ciekawe co si¢ dzieje wokot nich, sg ciekawi tego co dotyczy ich otoczenia, ich
bliskich. Sa ciekawi przede wszystkim swoich rodzicéw oraz dziadkéw, a miedzy innymi ich zawoda-
mi. Poznanie ciekawych 0sob pracujacych w réznych zawodach uczy szacunku do pracy i ludzi jg wy-
konujacych. Innowacja ,,poznajemy zawody” ma stuzy¢ doskonaleniu procesu wychowawczo-
dydaktycznego oraz sprzyjaniu rozwojowi dziecka.

Cele ogdlne innowacji pedagogicznej

Glownym celem innowacji jest poszerzanie wiedzy dzieci na temat zawodow wykonywanych przez
osoby doroste, uSwiadomienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka. Integracja dzieci z rodzicami, a tak-
ze pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci.




Na czym polega nowatorstwo innowacji pedagogicznej

Planowane zadania beda miaty na celu ksztattowanie prawidlowego stosunku do pracy ludzkiej, obda-
rzanie jej szacunkiem. Organizowanie spotkan z ludzmi pracujacymi w réznych zawodach beda stuzy¢
dzieciom do wzbogacania swoich wiadomosci oraz odkrywania swoich zainteresowan. Dzieci najlepiej
czuja si¢ wsrdd swoich najblizszych dlatego organizowanie pogadanek i wyj$¢ do miejsc pracy bliskich
0s0b wzbudzi u nich zaufanie oraz otwarto$¢. Ponadto zadania beda skupiac si¢ na zabawie, ktora jest
waznym czynnikiem wptywajacym na rozwdj dzieci oraz pracach plastycznych i aktywnosciach tea-
tralnych.

Spodziewane efekty innowacji pedagogicznej

Wyzej wymieniona innowacja w swoich zatozeniach ma sprzyjac¢ osigganiu nastepujacych rezultatow:
- Ksztatceniu umiejetnosci kulturalnego zachowania si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej;
- Zrozumieniu warto$ci uczciwosci oraz odpowiedzialnosci ludzi pracy;

- Wzrostowi zrozumienia celowosci pracy wykonywanej przez dorostych;

- Nauce tworczego myslenia;

- Stwarzaniu mozliwos$ci bezposredniego kontaktu z ludzmi danego zawodu;

- Rozwijaniu pamieci i wyobrazni;

- Rozwijaniu zainteresowan;

- Rozwojowi ciekawo$ci otaczajagcym $wiatem;

- Rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych oraz komunikowania sig;

- Podwyzszeniu samooceny.

Opis innowacji pedagogicznej

Innowacja jest odpowiedzig na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej MEN
w roku szkolnym 2019/2020 oraz zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Kazdy z nas wie, ze preorientacja zawodowa jest w dzisiejszych czasach waznym punktem w edukacji
dzieci 1 mtodziezy. Omawianie i zapoznawanie dzieci z réznymi zawodami wywiera ogromny wplyw
na rozw0j matego cztowieka. Rozmowy i prezentacja zawodoéw pomagajg dzieciom odkrywac swoje
zainteresowania. Odpowiedni sposob wprowadzenia dzieci w §wiat ludzi dorostych, w $wiat pracy mo-
ze spowodowac utarcie §ciezki na dalsze zycie dziecka. Bardzo wazne jest to jak przekazujemy dzie-
ciom tg wiedz¢ dlatego nie moze w tym zabrakng¢ rowniez zabawy. Dzigki niej dziecko od najmtod-
szych lat przezwyci¢za trudnosci w przystosowaniu si¢ do otoczenia.

Istota zaj¢¢ bedzie ukazanie pracy jako bardzo waznej w zyciu cztowieka. Zatozeniem jest organizo-
wanie spotkan z przedstawicielami zawodow, organizacja wycieczek, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
wcielanie si¢ w rdzne role, stosowanie roznorodnych zabaw i literatury. Naszym zadaniem bedzie po-
szerzanie wiedzy dzieci o nowe pojecia dotyczace danego zawodu.

Zadania do wykonania zwigzane z realizacjg innowacji:
- Opowiadania stowne o danym zawodzie (na biezaco wedtug planu pracy);
-Stuchanie wierszy 1 $piewanie piosenek (na biezaco wedtug planu pracy);

-Spotkanie z przedstawicielami r6znych zawodow, spotkania z rodzicami (wedtug planu pracy i we-
wnetrznych ustalen);

-Zorganizowanie kgcikow tematycznych. (na biezgco);
-Zabawy tematyczne i nasladowcze. (na biezgco);

- Prace plastyczno- techniczne. (na biezaco);




-Gromadzenie ksigzek 1 czasopism o réznych zawodach. (na biezgco);
-Wykonanie albumu o réznych zawodach. (maj 2020).

Spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki organizowane bgda zgodnie z mozliwos$ciami zapraszaja-
cych gosci.

Sposoby ewaluacji innowacji pedagogicznej

Ewaluacja dokonywana bedzie na biezaco poprzez obserwacje uczestnikow zajec, rozmowy z nimi
bedg stanowi¢ informacje zwrotng dla nauczycieli i 0séb prowadzacych zajecia oraz pogadanki..
Formami sprawdzania osiggni¢¢ dzieci beda rowniez prace dzieci wykonywane podczas zajeé
dotyczacych zawodow.

Finansowanie innowacji pedagogicznej
Koszt innowacji: bez dodatkowych kosztow finansowych.

Adnotacje Dyrektora Szkoty

Data wplywu innowacji pedagogicznej

Opinia Rady Pedagogicznej - data

Podpis i data Dyrektora szkoty, zatwierdzajacy realizacje innowacji




